Projekt

UCHWALA NR......cccovvvurnennens
RADY MIASTA KIELCE

zdnia listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy Miasta Kielce z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

Na podstawie art. 5Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r., poz. 1491 ze zm.) Rada Miasta Kielce uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Program wspotpracy Miasta Kielce z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2026, w brzmieniu stanowiagcym Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Kielce



Zakacznik do uchwaty Nr.................
Rady Miasta Kielce
z dnia ..... listopada 2025 r.

Program wspolpracy miasta Kielce z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2026

PREAMBULA

Program wspotpracy Miasta Kielce z organizacjami pozarzadowymi okre§la zasady, cele i formy
wspotdziatania samorzadu z sektorem pozarzadowym, majace na celu skuteczna realizacje zadan publicznych
oraz wspieranie dziatan stuzacych mieszkancom.

Organizacje pozarzadowe sg waznym partnerem miasta w realizacji zadan stanowigcych odpowiedz na
potrzeby lokalnej spolecznosci. Wspotpraca ta opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu, wymianie informacji
i doswiadczen oraz dazeniu do rozwigzywania konkretnych problemow spotecznych.

Program zostal opracowany w sposob partycypacyjny, przy wspotudziale przedstawicieli samorzadu oraz
sektora pozarzagdowego, uwzgledniajac dotychczasowe do§wiadczenia w tej wspolpracy oraz obowigzujace
przepisy prawa. Zakres wspotpracy obejmuje realizacj¢ zadan publicznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Organizacje pozarzadowe
jako realizatorzy ustug spotecznych, wspieraja Miasto Kielce w wypetnianiu ustawowych obowigzkoéw
na rzecz mieszkancow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w Programie wspolpracy miasta Kielce z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy miasta Kielce z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;
4) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;

5) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy oraz
podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Kielce;

7) Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Kielc



8)
9)

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Kielce;

MRDPP — rozumie si¢ przez to Miejskg Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Kielcach;

10) PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Osob Niepetnosprawnych;

11) komdrce merytorycznej — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng Urzedu lub miejska jednostke

organizacyjna, z ktorej srodkow okreslonych uchwata budzetowa, udzielona bedzie dotacja;

12) komorce koordynujacej — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng Urzedu, do ktorej zadan

nalezy koordynacja wspotpracy Miasta z organizacjami,

13) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 oraz

art. 13 ustawy;

14) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania zadan publicznych poza

konkursem okreslony w art. 19 a ustawy;

15) Komisji — rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa powotang do spraw opiniowania ofert ztozonych

w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegotowe Programu

§2.

1. Celem gtownym Programu jest podejmowanie dziatan przez Miasto oraz organizacje na rzecz lepszego
zaspokajania potrzeb spotecznych oraz podnoszenia poziomu zycia mieszkancow.

2. Cele szczegdtowe Programu obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zwigkszenie roli organizacji w realizacji zadan publicznych Miasta;

zwigkszanie zaangazowania organizacji w proces tworzenia i realizacji polityk publicznych oraz
podejmowania decyzji;

zwigkszanie roli Miasta w promoc;ji dziatalnosci prowadzonej przez organizacje;
prowadzenie dziatan na rzecz promocji i rozwoju wolontariatu;
tworzenie preferencyjnej polityki lokalowej dla organizacji,

wzmacnianie potencjatu i pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im rownych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych;

aktywizacje 1 integracje sSrodowiska organizacji np. spotkania sieciujace.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§3.

1. Wspolpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ w oparciu o zasady: pomocniczo$ci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

2. Zasady wymienione w ust. 1 maja nastgpujace znaczenie:

)

2)

zasada pomocniczo$ci — Miasto dazy do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom oraz
wspiera dzialania organizacji w zakresie jaki jest niezbedny do efektywnego realizowania
wykonywanych przez nie zadan publicznych;

zasada suwerennosci stron — respektowanie przez strony niezaleznosci 1 odrebnosci
w identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemow spotecznych;



3)

4)

5)

6)

zasada partnerstwa — podejmowanie przez strony wspotpracy w identyfikowaniu i definiowaniu
problemoéw i zadan, wspotdecydowaniu o alokacji srodkoéw na ich realizacj¢ oraz wypracowaniu
najlepszych sposobow ich realizacji, traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych
procesach;

zasada efektywno$ci — racjonalne wydawanie $rodkow publicznych, czyli $wiadome i celowe,

oszczedne oraz planowe dysponowanie powierzonymi zasobami. Istota tej zasady jest wybor
najefektywniejszej metody gospodarowania przy osigganiu rezultatow najwyzszej jakosci;

zasada uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty maja roéwne szanse itakie same prawa
w rywalizacji o mozliwo$¢ wykonania danego zadania publicznego;

zasada jawnos$ci — organizacje i Miasto dazg do zwigkszenia przejrzystosci wszelkich realizowanych
wspolnie dziatan.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§ 4.

1. Przedmiotowy zakres wspotpracy Miasta z organizacjami okresla art. 4 ustawy.

2. Miasto wspoélpracuje z organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ statutowg w dziedzinach
obejmujacych przedmiotowy zakres wspotpracy.

Rozdziat 5.
Formy wspolpracy

§5.

1. Wspotpraca z organizacjami moze odbywac¢ si¢ w nastepujacych formach:

1) Wspélpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych organizacjom na zasadach

a)

b)

c)
d)

e)

okreslonych w ustawie i przepisach obowiazujacego prawa. Wspotpraca o charakterze finansowym
moze odbywac si¢ poprzez:

powierzenie realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na finansowanie jego
realizacji;

wspieranie realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie jego
realizacji;
udzielenie dotacji na wktady wlasne w projektach finansowanych z innych zrodet;

pozakonkursowy tryb powierzenia zadan okreslony w art. 19 a ustawy;

zakup ushug od organizacji prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza lub odptatng dziatalnosé
statutowa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,
jezeli zadania, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a mozna zrealizowa¢ w sposéb bardziej efektywny;

zawieranie umow partnerskich z organizacjami w celu wspoélnej realizacji projektéw finansowych
lub wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej i/lub $rodkow zewngtrznych,
z uwzglednieniem trybu wyboru partnera.

2) Wspélpraca pozafinansowa obejmuje nastepujace dziatania:

a)

b)

wymian¢ informacji o planowanych kierunkach dzialalnosci, wzajemne okreslanie potrzeb
w sferze dziatalnos$ci pozytku publicznego oraz wspolna ocene realizowanych zadan;

konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktoérych
mowa w art. 4 ustawy z MRDPP;



2)

h)

)
k)

)

m)

n)
0)

wspotdziatanie  z organizacjami, w szczegdlnoSci z MRDPP izespotami o charakterze
opiniodawczo — doradczym oraz realizacja wspélnych przedsiewzig¢ na rzecz spolecznosci
lokalnej;

udziat 0os6b wskazanych przez organizacje w pracach Komisji;

tworzenie wspdlnych zespoldéw o charakterze doradczym i inicjatywnym zlozonych
z przedstawicieli Prezydenta oraz organizacji;

obejmowanie patronatem wladz Miasta przedsigwzie¢ 1 inicjatyw realizowanych przez
organizacje;

prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i doradczej zwiazanej z funkcjonowaniem organizacji oraz
udzielanie pomocy merytorycznej, m.in. w zakresie sporzadzania ofert i sprawozdan, rozliczania
finansowego i rzeczowego zadan, stosowania przepisow prawa;

promowanie idei przekazywania 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych organizacjom
pozytku publicznego dzialajacym na terenie Miasta;

udzielanie rekomendacji wnioskujacym organizacjom w zakresie wspOlpracy podejmowane]
z Miastem;

publikowanie na stronie internetowej Miasta informacji dotyczacych wspotpracy z organizacjami,
w tym prowadzenie mapy aktywnosci kieleckich organizacji;

prowadzenie preferencyjnej polityki lokalowej, w tym mozliwo$¢ bezptatnego udostepniania
organizacjom przestrzeni w budynkach zarzadzanych przez Miasto;

wspotprace wladz Miasta z organizacjami przy organizacji uroczystosci patriotycznych;

zawieranie porozumien o wspolpracy partnerskiej z organizacjami na rzecz realizacji wspolnie
podejmowanych dziatan m.in. wolontaryjnych;

pomoc w organizacji Gali Wolontariatu z okazji Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza;

pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych.

2. Umowy zawierane w ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 lit. a) 1 b) musza by¢ zawierane
na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 lata.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§6.

1. W roku 2026 priorytetowe obszary wspotpracy obejmuja sfer¢ zadan z zakresu:

1) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

2) pomocy spoleczne;j;

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

4) dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami;

5) dzialalnosci na rzecz integracji ireintegracji zawodowej 1 spolecznej osOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) turystyki i krajoznawstwa;

8) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

9) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;



10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa;
13) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

14) dziatalno§ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy;

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy;
16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
17) dziatalno$ci na rzecz 0osob w wieku emerytalnym.

2. Prezydent na podstawie stwierdzenia potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji moze w drodze
zarzadzenia wskaza¢ inne niz okreslone wyzej zadania, ktore wymagaja realizacji i oglosi¢ otwarte konkursy
ofert lub tez zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego w trybie art. 19 a ustawy, pod warunkiem zabezpieczenia
na te zadania §rodkéw w budzecie Miasta.

Rozdzial 7.
Okres realizacji Programu

§7.
Program wspotpracy obowigzuje od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2026r.

Rozdziat 8.
Sposob realizacji Programu

§8.

1. Realizacja Programu odbywa si¢ poprzez wspotprace Miasta i organizacji w wykonywaniu zadan
publicznych.

2. Program realizowany jest przez Prezydenta za posrednictwem wtasciwych komorek merytorycznych.

3. Za koordynacjg realizacji Programu odpowiada komorka koordynujaca.

Rozdzial 9.
Wysokosé srodkow planowanych na realizacje Programu

§9.

1. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczona na realizacj¢ Programu zostanie okre$lona w budzecie
Miasta na rok 2026 oraz w uchwale w sprawie podziatu $rodkéw PFRON. Wydatki zwigzane z realizacja
zadan, o ktorych mowa w Programie nie mogg przekroczy¢ kwot zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok
2026.

2. Srodki moga w ciagu roku budzetowego zostaé¢ zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacii
finansowej Miasta.

3. Nowe zadania oraz zmiany wysoko$ci srodkow na zadania okreslone Programem w trakcie roku
budzetowego nie wymagaja zmiany niniejszej uchwaty, apoziom ich finansowania okresla uchwatla
budzetowa.

4. Planowana kwota przeznaczona na realizacj¢ Programu w roku 2026 wynosi 20 422 684,00 zt, w tym
na zadania z zakresu:



1) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym 560 000,00 zt;
2) pomocy spotecznej 8 328 898,00 zi;

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej 5 192 264,00 zi;

4) dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami 150 000,00 zi;

5) dziafalno$ci na rzecz integracji ireintegracji zawodowej 1 spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 180 000,00 zt;

6) ochrony i promocji zdrowia 380 000,00 zi;
7) turystyki i krajoznawstwa 100 000,00 zi;
8) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego 940 000,00 zi;

9) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej 10 000,00 zt;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego 1 860 000,00 zt;
11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 2 200 000,00 zt;

12) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania §wiadomosci prawnej spoleczenstwa
145 761,00 zk;

13) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego 145 761,00 zt;

14) dziatalno$§ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw  wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy 100 000,00 zi, w tym
na udzielanie dotacji na wktady wlasne w projektach finansowanych z innych zrodet — 30 000,00 zt;

15) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy 40 000,00 zi;
16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego 60 000,00 zi;

17) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym 30 000,00 zt.
Rozdzial 10.
Sposob oceny realizacji Programu

§ 10.

1. Biezagcym monitoringiem realizacji Programu zajmujg si¢ kierujacy wilasciwymi komoérkami

merytorycznymi we wspotpracy z MRDPP.

2. Monitoring dotyczy realizacji opisanych celow, zasad i trybow wspotpracy. Ocena dokonywana bedzie

na podstawie wskaznikow zdefiniowanych w Zataczniku do niniejszego Programu.

3. Uzyskiwane w czasie obowigzywania Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace

realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezace] wspodtpracy Miasta
Z organizacjami.

4. Sprawozdanie zbiorcze z realizacji Programu, na podstawie danych przedstawionych przez komorki

merytoryczne, sporzadzi komoérka koordynujaca.

Rozdzial 11.
Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

§11.

1. Projekt Programu powstat na bazie Programu obowigzujacego w czasie tworzenia projektu.



2. Roczny program opracowywany zostal na podstawie planowanych do realizacji przez Miasto zadan
publicznych, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami oraz MRDPP.

3. Program na rok 2026 przygotowany zostat w ramach szerokich konsultacji, ktére obejmowaly realizacje
nastepujacych dziatan:

1) zorganizowanie spotkania konsultacyjnego w dniu 25 czerwca 2025 r., na ktéorym zebrano ogolne
uwagi dotyczace wspotpracy Miasta z organizacjami;

2) wystgpienie komorki koordynujacej do wtasciwych komoérek merytorycznych z prosba o nadestanie
propozycji zmian do Programu na rok 2026, w oparciu o program przyj¢ty na rok biezacy;

3) zorganizowanie spotkan branzowych zgodnie z nastgpujacym harmonogramem:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

2

3 wrzesnia 2025 r. — wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej, turystyka i krajoznawstwo;
4 wrzesnia 2025 r. — kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

10 wrze$nia 2025 r. — ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

12 wrze$nia 2025 r. — dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy;

12 wrzeénia 2025r. — przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ochrona
i promocja zdrowia;

15 wrzesénia 2025 r. — pomoc spoteczna, wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej, dzialania
na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami, dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j
i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

16 wrzesnia 2025 r. — porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

4) przeprowadzenie ankiety wsrdd kieleckich organizacji w terminie w trakcie ww. spotkan branzowych
w celu rozpoznania potrzeb i oczekiwan organizacji;

5) przygotowanie przez komorke koordynujaca projektu uchwaly w sprawie uchwalenia Programu na
rok 2026 i poddaniu go pod konsultacje z organizacjami i MRDPP;

6) przedtozenie na posiedzenie Rady Miasta Kielce projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu.

4. Konsultacje Programu przeprowadzono w sposob okreslony w Uchwale Nr LII/1232/2010 z dnia
29 lipca 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z Miejska Rada Dziatalnos$ci Pozytku
Publicznego Iub organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

5. Po uchwaleniu przez Rade Miasta Kielce Programu i opublikowaniu aktu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego zostanie on zamieszczony na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Rozdzial 12.

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert

§ 12.

1. Rownoczesnie z publikacjg ogloszenia o otwartym konkursie ofert Prezydent zamieszcza informacje
o mozliwosci zglaszania kandydatow na czlonkow komisji konkursowej w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie Urzedu Miasta Kielce oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta Kielce.

2. Komisja powotywana jest w drodze zarzadzenia Prezydenta.

3. Pracami Komisji  kieruje  Przewodniczacy = Komisji  wyznaczony przez  Prezydenta,
a w przypadku jego nieobecnosci - inny cztonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego.



4. Komisja opiniuje oferty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym uptynat ostateczny termin sktadania ofert.

5. Komisja dokonuje oceny ofert za pomoca systemu informatycznego przyznajac im punkty wedhug
kryteriow okre§lonych kazdorazowo w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

6. Dopuszcza si¢ dzialanie Komisji w trybie stacjonarnym. Obradowanie w trybie stacjonarnym zarzadza
Przewodniczacy Komisji.

7. W pracach Komisji mogg bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Komisji, wykonujace czynnosci
zwigzane z jej obstuga.

8. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez wszystkich jej cztonkow.
9. Protokot zawiera informacje na temat:
1) ofert odrzuconych ze wzgledéw formalnych;

2) ofert, ktére przy ocenie merytorycznej nie uzyskaty wymaganej w ogloszeniu konkursowym
odpowiedniej liczby punktow niezbednych do przyznania dotacji;

3) ofert ocenionych pozytywnie, z okresleniem przyznanej liczby punktow oraz wysokosci
proponowanej kwoty dotacji.

10. Protokot jest przedstawiany Prezydentowi lub osobie przez niego upowaznionej w celu ostatecznego
wyboru ofert i podjecia decyzji o wysokosci kwot przyznanych dotacji.
§13.

1. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji zwigzanych
z przedmiotem pracy Komisji do czasu podjecia przez Prezydenta decyzji o przyznaniu dotacji.

2. Udzial w pracach Komisji jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.



Wskazniki do oceny stopnia realizacji Programu wspotpracy miasta Kielce z organizacjami

Zalacznik do Programu

pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026.

Lp. Cel Wskaznik Jednostka miary Wartos¢
docelowa
L. Zadama z}econe . Liczba zadan zleconych
organizacjom w trybie organizacjom w trybie min. 30
Zwigkszanie roli otwartych konkursow £ ] Yy )
R S otwartych konkursow ofert
organizacji w realizacji ofert
zadan publicznych Miasta | Zadania zlecone Liczba zadan zleconych
organizacjom w trybie organizacjom w trybie min. 18
art. 19a ustawy art. 19a ustawy
2. Zwickszanie
zaangazowania
organizacji w proces Konsultacje z Liczba przeprowadzonych min. 10
tworzenia 1 realizacji organizacjami konsultacji z organizacjami ’
polityk publicznych oraz
podejmowania decyzji
3 Procent patronatow
Patronaty Prezydenta udzielonych organizacjom
. . . oz . ] 0
Zwickszanie roli Miasta Mlastg KIFEICG udzielone sposrqd z%.ozonych przez min. 90 %
o L . organizacjom organizacje wnioskow o
w promoc;ji dziatalnos$ci > .
. objecie patronatem
prowadzonej przez ;
L e Procent opublikowanych
organizacje Promocja dziatan , T
ogloszen organizacji sposrod . o
prowadzonych przez . min. 90 %
o wszystkich nadestanych
organizacje ,
ogloszen
4 Prowadzenie dzialan na Promoga przgd stwziee Liczba ze.tw’artych .
.. . . integrujacych i porozumien o partnerskiej .
rZeczZ promocji 1 rozwoju : . ) . min. 20
. promujacych udziat wspotpracy Miasta
wolontariatu . RSN
wolontariuszy Z organizacjami
5 . .. | Udostepnianie/ Liczba
Tworzenie preferencyjne] wynajmowanie lokali udostepnionych/wynajetych
polityki lokalowej dla ynajmoy CPRIONYC WynaJety min. 120
L organizacjom lokali organizacjom
organizacji
pozarzadowym pozarzadowym
6 Wzmacnianie potencjatu
1 pozycji organizacji oraz | Warsztaty, szkolenia, Liczba warsztatoéw, szkolen,
zapewnienie im rownych | spotkania skierowane do | spotkan dla przedstawicieli min. 5
z innymi podmiotami przedstawicieli organizacji zleconych lub '
szans w realizacji zadan organizacji zrealizowanych przez Miasto
publicznych
’ T . Organizacja spotkan Liczba SO tkaP sieciujacych
Aktywizacja 1 integracja Lo dla organizacji .
, ; o sieciujgcych dla . min. 5
srodowiska organizacji L0 zrealizowanych lub
organizacji

zleconych przez Miasto




